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v La Teoria de cambio del Movimiento 4.7
expresarq...

v Qué quiere ¢ Como quiere ¢ Qué necesita
lograr hacerlo



MOVIMIENTO
V4.7

;Por qué viajamos?

v Cudl es el cambio que queremos
conseguir como Movimiento 4.7



Retos EDSCG

Transformar marco normativo y polificas
publicas

Promover experiencias educativas
orientadas EDSCG

Fomentar competencias y compromiso
— Aceptabilidad educadoras/es
y Enfoques

transversales
— Enfoque

territorial

Impulsar movilizacion y parficipacion

Asegurar la sostenibilidad EDSCG

iilii'ii MO\ZMI;NTO Fomentar la integralidad

(Redes,plataformas
_alianzas

Financiacion y

{ reCursos

[ Acuerdos y
. colaboraciones
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Nuesiro destino

Etapas intermedias vy finales del vigje
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Nuestros destinos: etapas
infermedias y finales del vigje

Algunos ejemplos

Personas sin Hogar reciben una mejor atencion a sus necesidades
de bienestar psico-socio-sanitario

Profesionales de la salud e Personas sin Hogar . Personas sin Hogar
intervencion social que desarrollan

sensibilizadas, informadas y conocen su derecho a habilidades
. . la salud y a la
capacitadas en atencion a

: integracion
personas en riesgo de A g C Y |
exclusion participacion social

psico-sociales para
mejorar su autonomia
e integracion

Ml 5\ivienTO
I 4.7



Nuestros destinos: etapas
iINfermedias y finales del vigje

Algunos ejemplos

Personas migrantes mejoran la cobertura de sus necesidades sociales

basicas
. . . PM acceden a recursos

PM adquieren informacion , . L
-~ L PM estan en un O servicios publico-
util para el ejercicio de sus .

entorno seguro para privados para

derechos y el acceso a ,
desarrollar autonomia favorecer su proceso

recursos sociales ) .,
de inclusion
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Nuestros destinos: etapas
infermedias y finales del vigje

Algunos ejemplos

Sociedad desarrolla pensamiento critico sobre las situaciones
desigualdad y la defensa de derechos

Organizaciones sanitarias,

Medios de comunicacion cumplen Poblacion con mayor .
. . . sociales y plataformas
con su papel de agentes sociales: conocimiento y .
SN . S SR ciudadanas se
eliminacion de mitos perjudiciales e sensibilizacion sobre
. - . comprometen a la defensa
informacion que ayuda a la vulheraciones de derechos
- . . del derecho a la salud
comprension de la realidad de la sexuales y reproductivos en sexual v reproductiva frente
MGF relacion a la MGF yrep

a la MGF
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Nuestros destinos: etapas
infermedias y finales del vigje

Algunos ejemplos

Estudiantes mejora su interés en las disciplinas formativas y
profesionales de Ciencia y la Tecnologia

. Estudiantes entran en Estudiantes superan retos
Estudiantes descubren e , .
. : contacto con referentes cientifico-tecnologicos en
profesiones vinculadas a la : . .
. : , profesionales en el dmbito contextos profesionales reales
ciencia y la tecnologia S . :
cientifico y tecnoldgico o simulados
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Nuestros destinos: etapas
3 infermedias y finales del vigje

Nuestros destinos: etapas
Infermedias y finales del
vigje
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Station 9

Station 7

Station 8 Station 10

Station 11

Station 12

Station 2

Situamos el viaje: Teoria del Cambio

MOVIMIENTO

4.7



STATION

5Qué es la Teoria del Cambio?

Station 12

La teoria del cambio es una herramienta que se utiliza
para comprender y explicar como se produce un cambio
deseado en un sistema, organizacion o comunidad.
Proporciona un marco conceptual que ayuda a
identificar los elementos clave, las relaciones causales vy
los procesos involucrados en el proceso de cambio.

- Las teorias del cambio se disenan por medio de un
proceso sistematico en el que se debe plantear primero
cudles son los cambios que se desean realizar (resultados)
y posteriormente como se va a lograr (actividades).



STATION

5Qué es la Teoria del Cambio?

Station 12

"Forma de describir (en un programa o iniciativa)

el conjunto de asunciones que explican los pequenos
pasos que conducen al objetivo a largo plazo

y las conexiones entre las actividades de un programa y
los resultados que se producen en cada etapa del
camino”

(Carol Welss).



STATION

Station 10
Station 11

Station 12

permite describir la
secuencia de resultados a
corto, medio y largo plazo,

estableciendo la conexion de
Metodologia para el dichos resultados con los
diseno, reformulacion — — recursos disponibles, los

y evaluacion de procesos Yy los productos
programas obtenidos en la ejecucion de
esas medidas

definiendo determinados supuestos
de contexto que deben producirse
necesariaomente para que ese
modelo Iogico funcione.



Componentes de una TdC

@
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A\ & v

Supuestos Recursos Procesos Productos Resultados Resultados
a cortoy a largo
medio plazo
plazo



Station 10
Station 11

Station 12

Proceso

Formacion para
el empleo

Asesoramiento y
acompanamien
to juridico

Producto

Persona
formada

Proceso iniciado

Ejemplo:

Resultado
a Corfo
plazo

Persona con
competencias y
capacidades
para encontrar
empleo

Persona en
proceso de
regularizacion

Resultado
a medio
plazo

Persona
encuentra
trabajo

Persona con
situacion
regularizada

Resultado

a largo
plazo

Persona
empoderada
para el ejercicio
de sus derechos




Station 10

Station 11
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SPHERE OF
CONTROL

Other initiatives,
actors & factors
influencing the
change process
& intermediate

-
X
m
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Q
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Esfera de interes

Esfera de influencia
Objetivos del proyecto

Esfera de control

De mayor a
menor
capacidad para
asegurar el logro
de los resultados
esperados

Lo que hacemos y
los productos
directos que
obtenemos: debe
ser capaces de
asegurarlo
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Crea tu propia aventura

COmo se recorre el camino para alcanzar 10s
resultados: procesos y actividades



Sensibilizacion y
formacion especifica
dirigida a TdD

Acciones de
Intervencion entre
paresy agentes de

salud

Crea tu propia aventuro

Algunos ejemplos

Personas sin Hogar que
desarrollan habilidades
psSico-sociales para mejorar su
autonomia e integracion

Personas sin Hogar
reciben una mejor
atencion a sus

Personas sin Hogar conocen su
derecho a la saludy a la
iIntegracion y participacion

social hecesidades de
bienestar
Profesionales de la salud e psico-socio-sanitario

intervencion social
sensibilizadas, informadas y
capacitadas en atencion a
personas en riesgo de
exclusion




CATALOGO DE
ACTIVIDADES
EDUCATIVAS EN
COLABORACION
CON EMPREDAS
CIENTIFICAS

PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE STEAM

Crea tu propia aventuro

Algunos ejemplos

Estudiantes descubren
profesiones vinculadas a la
ciencia y la tecnologia

Estudiantes entran en
contacto con referentes
profesionales en el dmbito
cienfifico y tecnoldgico

Estudiantes superan retos
cientifico-tecnoldgicos en
contextos profesionales reales
o simulados

Estudiantes mejoran
su interés en las
disciplinas
formativasy
profesionales de
Cienciay la
Tecnologia




Crea tu propia aventuro

Algunos ejemplos

Estrategias de presion politica
desde la participacion de las tres
titularidades para exigir la
eliminacion de barreras y ampliacion . ,
de las fronteras de los servicios representantes de la ciudadania
iImplicadas en el proceso de
publicos cambio social garantizando los

derechos de las personas en
riesgo de exclusion social

Organizaciones politicas y

Presentacion periddica de informes
relevantes ante poderes politicos y
medios de comunicacion




Resultados

COmo se recorre el camino paro
alcanzar los resultados:

. hitps://bit.ly/40DwxkP
Crea tu propia aventura

[ Procesos y actividades ]
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; Qué necesitamos para iniciar el viaje?

Recursos y Supuestos - a definir una vez
cerrado el marco de Resultados, Procesos vy
Actividades



